
Implementeringskonsulent - fremtidens skandinaviske
lønnssystem

Har du erfaring med implementering av lønnssystemer, praktisk lønnskjøring og forståelse for
regnskap? Ønsker du å jobbe med fremtidens teknologi i et selskap i sterk vekst? Da vil vi høre fra
deg! 
 
Om rollen 
Hos Adato søker vi en nysgjerrig og engasjert implementeringskonsulent som vil være med å løfte
kundereisen i Intect, det første lønnssystemet som effektivt håndterer lønn på tvers av Norge,
Sverige og Danmark. Du blir en nøkkelperson i arbeidet med å hjelpe nye kunder fra
kontraktsignering til første vellykkede lønnskjøring, til rett tid, med høy kvalitet og fornøyde
brukere. 
Dette får du hos oss 

En nøkkelrolle i et selskap med sterk vekst og teknologisk innovasjon ●

Mulighet til å påvirke hvordan vi jobber med onboarding og implementering ●

Et miljø hvor kundens behov og fremtidsrettet teknologi står i sentrum ●

Fleksibel arbeidstid og hybridløsninger ●

Konkurransedyktige betingelser, med gode pensjons- og forsikringsordninger ●

Et sosialt og inkluderende arbeidsmiljø med høy faglig kompetanse ●

Implementering handler om å omsette teknologi til resultater gjennom menneskene som bruker
den, og det er her du vil spille en sentral rolle. Det som skiller Intect og oss fra mange andre, er
hvor stor vekt vi legger på kunnskapsdeling og trygghet. Du blir ikke bare den som viser hvordan
systemet brukes – du blir den som forklarer hvorfor det fungerer som det gjør, og gjør komplekse
prosesser forståelige. 
Du vil: 

Undervise og veilede kunder gjennom både én-til-én-opplæring og felles kurs ●

Skape trygghet, mestring og selvstendighet hos brukerne ●

Bygge opp kundenes kompetanse og bidra til gode, langvarige relasjoner ●

Opplæring er en integrert del av leveransen og avgjør hvordan kundene skaper verdi fra dag èn.
Den gjør at kundene våre får verdi fra første dag. Og hvis du liker å se andre lykkes og lære, tror vi
du vil trives hos oss! 
Dine ansvarsområder 

Implementere Intect hos nye kunder – fra behovskartlegging til ferdigstillelse ●

Bistå i lønnsoppsett, integrasjoner og konvertering fra tidligere systemer ●

Tilpasse løsninger i samarbeid med utviklings- og kundeteam ●

Holde opplæring og veiledning som bygger kompetanse og trygghet ●

Identifisere forbedringsområder og bidra til utvikling av prosesser og beste praksis 

 

●

Hvem er du? 

Erfaring med implementering av lønnssystemer eller ERP (minimum 2 år) ●

God forståelse for – og helst praktisk erfaring med – lønnskjøring og regnskap ●

Evne til å gjøre komplekse prosesser enkle og forståelige for andre ●

Gode kommunikasjonsevner, både muntlig og skriftlig ●

Komfortabel med å jobbe selvstendig, samtidig som du samarbeider godt i team 

 

●

Personlige egenskaper vi verdsetter 
For å lykkes og trives hos oss, tror vi du er en person som: 

Er nysgjerrig og ønsker å forstå kundenes behov i dybden ●

Gleder deg over å bygge tillit og gode relasjoner ●

Trives med ansvar og ser løsninger fremfor problemer ●

Ønsker å bidra til kontinuerlig forbedring av både produkter og prosesser ●

Vil du bli med på reisen? 
Synes du dette høres spennende ut? Da håper vi å høre fra deg! Send inn en kortfattet søknad
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med CV. Vi vurderer søkere fortløpende. 
Ta gjerne kontakt med Head of Operation, Tanja Skjevdal, tlf 40639025, for en uforpliktende prat
om stillingen.  
 
Om selskapet
I Adato møter du ti hyggelige og kompetente kollegaer. Vi bygger våre produkter basert på innspill
fra kunder og support, og streber alltid etter å være et skritt foran – både teknologisk og i
kundereisen. Adato er en del av ECIT, et internasjonalt konsern med 3000 ansatte i 10 land. ECIT
satser tungt innen lønn og HR-teknologi, og Adato er en sentral del av ECITs satsing på People
Tech. People Tech består av 70 dedikerte medarbeidere, noe som gir mange kloke hoder å spille
på. Vår løsning, Intect, er det første lønnssystemet som muliggjør effektiv lønnskjøring på tvers av
Norge, Sverige og Danmark – og vi er bare i startfasen. Vår bedriftskultur er preget av våre verdier:
Integritet, Mot, Åpen kommunikasjon og Entreprenørskap. I ECIT bruker vi våre verdier for å nå
våre strategiske mål. De fungerer som vår rettesnor og veileder oss i både store og små valg.
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