
Vil du være med og forme fremtidens lønnstjenester –
og lede et sterkt, faglig engasjert team?

ECIT Services i Fredrikstad søker en erfaren og faglig sterk Teamleder til vårt lønnsteam.
Dette er en rolle for deg som ønsker mer enn personalledelse. Du vil kombinere ledelse
og utvikling av teamet med operativt kundeansvar og arbeid med større og mer
komplekse lønnsleveranser. Vi ser derfor etter deg som har solid erfaring innen lønn,
som trives tett på kundene og som har tryggheten og kompetansen som kreves når
leveransene er omfattende og behovene sammensatte.
Teamet består i dag av fem dyktige medarbeidere, og du får en sentral rolle i den videre
utviklingen av både teamet, kundeporteføljen og måten vi jobber på. Som Teamleder blir
du samtidig en del av segmentet Payroll og et sterkt ledermiljø på tvers av ECIT, hvor vi
deler erfaringer, utfordringer og gode ideer og sammen utvikler både mennesker,
arbeidsprosesser og kundeleveranser.
Vi flytter snart inn i nye og større lokaler på Værstetorvet. Samtidig er ECIT Services inne
i en spennende utvikling der vi bygger sterkere fagmiljøer, standardiserer og
effektiviserer arbeidsprosesser og tar i bruk teknologi for å skape bedre tjenester for
kundene våre.
For den rette personen gir dette en spennende mulighet til å påvirke hvordan
morgendagens lønnstjenester skal leveres.

Dette blir noen av dine viktigste ansvarsområder
Som Teamleder får du et bredt ansvar og vil blant annet:
lede, følge opp og utvikle medarbeiderne i teamet•
ha ansvar for ressursplanlegging, kapasitetsstyring og effektiv fordeling av
kundeoppdrag

•

ha en operativ rolle i krevende og komplekse kundeleveranser•
følge opp kunder og være en trygg faglig sparringspartner•
sikre strukturert og profesjonell onboarding av nye kunder•
sikre høy kvalitet og god kontroll i lønnsleveransene•
følge opp teamets lønnsomhet, fakturering og økonomiske nøkkeltall•
gjennomføre utviklingssamtaler og bidra til kompetanseutvikling og rekruttering•
identifisere muligheter for standardisering, automatisering og mer effektive
arbeidsprosesser

•

bidra aktivt til videreutvikling av våre tjenester og kundeportefølje•
bygge et sterkt, inkluderende og prestasjonsorientert team•

Hvem ser vi etter?
Vi tror du har flere års erfaring innen lønn og lønnsleveranser, og at du har opparbeidet
deg den faglige tryggheten som kreves for å håndtere både komplekse problemstillinger
og krevende kundedialoger.
Du trenger ikke nødvendigvis å ha lang ledererfaring. Det viktigste er at du har
motivasjon og potensial for å lede andre, kombinert med en sterk faglig og kommersiell
forståelse.
Vi ser spesielt etter deg som:
har solid erfaring og fagkompetanse innen lønn•
har erfaring med omfattende eller komplekse lønnsleveranser•
trives med kundedialog og evner å forstå kundens virksomhet og behov•
ønsker å lede, motivere og utvikle mennesker•
kombinerer operativ gjennomføringsevne med et godt helhetsblikk•



er strukturert, løsningsorientert og trygg i prioriteringene dine•
har kommersiell forståelse og interesse for lønnsom drift•
er nysgjerrig på teknologi, automatisering og nye arbeidsmåter•
kommuniserer tydelig og bygger tillit både internt og eksternt•
liker endring og motiveres av å være med på å utvikle noe videre•

Dette kan vi tilby deg
en sentral rolle med betydelig påvirkningskraft på både medarbeidere, kunder og videre
utvikling av lønnsområdet

•

muligheten til å kombinere ledelse med faglig og operativt kundeansvar•
et sterkt fagmiljø med gode muligheter for kompetanse- og lederutvikling•
mulighet til å påvirke utviklingen av arbeidsprosesser, teknologi og kundeleveranser•
et nytt og moderne kontor på Værstetorvet i Fredrikstad•
et bredt nettverk av dyktige kollegaer og ledere på tvers av ECIT•
fleksibel arbeidstid•
konkurransedyktige betingelser•
gode pensjons- og forsikringsordninger•

Interessert?
Har du erfaring fra lønn og kjenner at kombinasjonen av fag, kunder, mennesker og
utvikling treffer deg? Da vil vi gjerne høre fra deg.
Har du spørsmål om stillingen, ta gjerne kontakt med:
Mia Hansen, Head of Payroll
mia.hansen@ecit.no
Sven Lier, Head of Department
sven.lier@ecit.no

Om selskapet:
ECIT er et av Nordens største teknologi- og økonomi hus med ca. 3000 ansatte og ca. 5
milliarder i omsetning. Vi har samlet alt kunden trenger innen økonomi, IT og
forretningsløsninger på ett sted.
Vi satser på utvikling av våre medarbeidere, og det finnes gode muligheter for å realisere
dine karrieremål hos oss. Fra selskapet ble etablert i 2013, har vi vokst til et konsern med
kontorer i Norge, Sverige, Danmark, England, Polen, Litauen, Tyskland, Finland,
Romania og Island. ECIT er fortsatt et ungt selskap med store vekstambisjoner, og som
medarbeider hos oss får du være med på den spennende reisen.

Vår bedriftskultur er preget av våre verdier: Integritet, Mot, Åpen kommunikasjon og
Entreprenørskap. I ECIT bruker vi våre verdier for å nå våre strategiske mål. De fungerer
som vår rettesnor og veileder oss i både store og små valg.
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