Agentleder — du far ansvar for et lag som aldri tar ferie

Ja, dette er en lederstilling. Nei, ingen av dine direkte rapporter har hjerte. De har et
kontekstvindu. Medarbeidersamtalene forventer vi at du har automatisert bort innen
farste kvartal.

ECIT Solutions bygger og drifter Kl-agenter for kundene vare og for oss selv. Na ser vi
etter en agentleder som tar ansvar for at agentene faktisk leverer, fra forste idé til drift
som gar av seg selv.

Vi tror ikke de beste agentene bygges av folk som bare kan Kl. De bygges av folk som
kan noe annet skikkelig farst, og som har tatt Kl inn i det faget. Har du solid erfaring i
bunnen og har bygget videre med sprakmodeller og agenter, er det deg vi vil snakke
med.

Vi har flere kontorer - og denne rollen kan sitte pa hvilket som helst av vare kontorer:
Fornebu, Drammen, Henefoss, Stavanger eller Bergen

Hva du skal gjere

*Bygge bro fra forretning til teknologi: fra strategi, via design og implementering, til
forvaltning.

*Bygge, men ogsa forvalte: fglge med pa kvaliteten til agentene, finne ut hvorfor de feiler,
og rette arsaken — ikke symptomet.

*Bestemme nar en agent handler selv, og nar den skal gi saken videre til et menneske.
«Jobbe ut mot kunder, og samtidig utvikle ECIT Solutions' egen agentportefalje.

+Vise verdien agentene skaper, i tid, kvalitet og kroner.

*Teste de nyeste Kl-verktayene pa markedet og ta i bruk det som virker.

Hvem vi ser etter

Du har et fag i bunnen, og du har tatt dette med deg inn i Kl'ens verden. Du har laget
lasninger med sprakmodeller som er i bruk, ikke bare prototyper. Du liker a forsta hvorfor
noe feiler like mye som & lage noe nytt, og du trives i mate med kunder.

Vi tror den rette personen kommer fra én av tre retninger:

Fra data science

Du kan data og forstar strukturer. Du vet hvordan man knytter data sammen i
warehouses, lakes og lignende, og hvorfor en agent aldri blir bedre enn dataene den far.
Du har tatt dette videre til RAG, kontekststyring og agenter som jobber pa virksomhetens
egne data.

Fra programvareutvikling

Du er en klassisk utvikler, gjerne fullstack, med erfaring fra & bygge komplekse systemer.
Du har skrevet nok kode til & vite at «det virket pa min maskin» ikke er en driftsstrategi.
Na bygger du agenter med verktaybruk, agentflyt og integrasjoner mot API-er og
fagsystemer — og flere agenter som spiller sammen i ett system.

Fra infrastruktur

Du kommer fra IT og drift, og kan infrastruktur, servere, klienter, nettverk og bade privat
og offentlig sky. Du vet hva som skjer klokken tre om natten nar noe gar ned. Na lar du
agentene ta den vakta: du har brukt Kl til & automatisere drift, overvaking og
saksbehandling, og vet hvor grensen for automatisering ber ga.

Det viktigste er ikke hvilken dgr du kommer inn gjennom, men at du har gatt langt inn i
rommet. Du kan vise til agenter du har bygget som leerer selv, og som laerer av
hverandre.

Kompetanse vi ser etter

Uansett vei inn ser vi etter at du har:



+Praktisk erfaring med & bygge og drifte l@sninger pa sprakmodeller — enten det er
Claude, GPT og Gemini i skyen, eller apne modeller som Llama, Mistral og Qwen pa
egen infrastruktur. Du velger modell etter oppgaven, ikke etter logoen

*Kunnskap om evaluering og kvalitetsmaling: testsett, evals, logging og sporbarhet — og
hvordan du finner arsaken nar en agent svarer feil.

*Erfaring med dataplattformer som Microsoft Fabric, Snowflake eller lignende.
Forstaelse for nar en oppgave egner seg for automatisering, og hvordan man designer
overlevering til et menneske med riktige terskler, godkjenninger og kontrollpunkter.
*Erfaring med sikkerhet og ansvarlig Kl: tilgangsstyring, prompt injection, persondata,
GDPR og KI-forordningen.

*Evne til & oversette forretningsbehov til tekniske Iasninger, og forklare valgene for ikke-
tekniske beslutningstakere.

Erfaring med a male og dokumentere effekt, som spart tid, feerre feil eller redusert
kostnad.

Det er en fordel om du har

*Erfaring fra konsulentvirksomhet, radgivning eller annet kundeneert arbeid.

*Praktisk erfaring med Claude Code, Codex, Muse eller andre harnesses.

*Erfaring med protokoller og rammeverk for agenter, som MCP, Agent SDK eller
LangGraph.

*Erfaring med CI/CD, overvaking og kostnadsstyring av modellbruk i Azure, AWS eller
GCP.

Som person er du

*Proppfull av entreprenarskap.

*God med mennesker. Agentene er enkle & lede, kundene og kollegaene dine méa du
shakke med.

*Nysgjerrig, og tester nye Kl-verktgy fordi du vil vite om de faktisk virker — ikke fordi de
trender.

*Grundig og systematisk nar noe feiler, og opptatt av a rette arsaken, ikke symptomet.

*Komfortabel med bade strategi og hands-on utvikling i samme uke.

*Holder deg oppdatert pa "bleeding edge" og er mer begeistret enn bekymret nar noe nytt
kommer.

*Oerbevist om at teknologi kan lgse oppgaver med lite menneskelig inngripen. Du vil
bevise det.

*Ansvarsbevisst, og opptatt av at agentene skal veere til a stole pa.

Vi tilbyr

+Fast stilling.

*Arbeidssted Fornebu, Drammen, Hgnefoss, Stavanger eller Bergen.

*Et team av utviklere som jobber bade internt og ut mot kunder.

+Tilgang til de nyeste Kl-verktayene, og et miljg der vi utfordrer det etablerte hvert minutt.

*Ingen sykefraveer hos agentene dine. Til gjengjeld kan de hallusinere.

Spersmal om stillingen: Knut Thomas Lien, leder for utvikling, ECIT Solutions AS.

Om selskapet:

ECIT Solutions er en ledende leverandgr av IT-tjenester innen sky, sikkerhet, drift og
digitalisering. Vi hjelper private og offentlige virksomheter med & utnytte teknologi for &
skape en sikrere, mer effektiv og mer fremtidsrettet arbeidshverdag.

Med rundt 400 IT-spesialister i Norge og over 3 000 ansatte i ECIT-konsernet kombinerer
vi lokal naerhet med betydelig kompetanse og gjennomfgringskraft.

Vi er store nok til & handtere komplekse leveranser, men sma nok til at du far
pavirkningskraft og korte beslutningsveier. Hos oss blir du en del av et miljg som bygger

pa verdiene integritet, apen kommunikasjon, mot og entreprengrskap, og vi investerer i



din utvikling gjennom ECIT Academy. Her far du muligheten til & skape vekst og verdi —
bade for kundene, selskapet og deg selv.
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